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CONTRATO X — Prestacidn de servicios CONVENIO
Contrato niimero: 1.310-17.13-3767-2025 | de 17 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079252 Del 17/03/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Confrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO -« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiernc » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VallelNN + < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 = Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

. OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Supervisor: | ¢ 1144040788

TATIANA FIERRO HERRERA

Contratista |C.C. 38790886

Teléfono. 3167588446
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRA

"0 POR PARTE

e s

: Especificaciones,
' actividades u
:obligaciones

' especificas
‘contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

_consideraciones. |

'1. Apoyar el disefio de estrategias de comunlcacubn y publicidad para .

la divulgacién de los resultados generados en torno al proceso “M2-

presentacidn y directrices de la entidad. 3, Apoyar el relacionamiento
con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
i noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
- Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Realizar actas e informes
segln delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y

haturaleza del contrato.
Porcentaje de cumpllmlento de las ‘especificaciones,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a io programado
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

:Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

.obligaciones especificas contractuales en lo transcumido en la.
vigencia del confrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, -
Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar la creacién de:
contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales en |
los que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, segin estandares de:

realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Las demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, |
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la-

ades u

100%

100%

. 100,0%

3

N/A

Sugerenma Fecha dt__a entrega Responsable

Sin novedad ) - -

rorroga, suspengiones:o adiclones ]
_ Fecha suspensién, prorroga o adicién | Fecha de reinicio Responsable
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del confrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3767-2025 del 17 de marzo de
2025, ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar el disefio de esfrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacién de los resultados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

- El contratista apoyé con el equipo de comunicacién en la publicacion en el medio de
comunicacién El Peridédico Valle, nota: “Gobernaciéon y Comfandi se unen para impulsar el
desarrollo empresarial y la atraccién de inversién en el Valle®

2. Apoyar la creacion de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales enlos que
hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, segtin
estandares de presentacién y directrices de la entidad.

- El contratista revisé y apoyé en la creacion de contenido publicitario en las redes sociales, para
que estén acorde a las diferentes actividades desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico.

3. Apoyar elt' relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
noticias, eventos y logros de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

- El contratista apoy6 en la divulgaciéon de notas periodisticas del Secretaric de Desarrollo
Econdémico y Competitividad en el medio impreso El Periddico Valle.

4, Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar
su cargue en ¢l repositorio de la dependencia.

- Durante el mes no se requirio.
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5. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del confrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Durante el mes no se requirio.

ISEGUIMIENTO O'ADMINISTRATIVO ;. . A :
| El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensmn y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1071754234 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823051954. con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el confratista no genera relacion laboral

| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO

" | Concepto
Concepfto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
i ?::thlg?o ) $12.000.000 CUOTA 1 Abril/2025  |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA2 | Mayo2025 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Vajor Total del
Contrafo $12.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar 3
Intereses
moratorios $
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. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
 contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo

132 dela Ley 80.

EI contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Fecha del proximo informe - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
1221 . 5 | dias del mes de mayo de 2025

=~

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Despacho
C.C.1144040788

Elaboro6 Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas [ Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
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Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion
Universitario, Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




